Metodologie privind admiterea la invatamantul tertiar nonuniversitar,
organizat la nivelul Colegiului din cadrul Universitatii din Petrosani, in
anul scolar 2014-2015

CAPITOLUL 1. ASPECTE GENERALE

Art. 1.

Prezenta metodologie reglementeaza organizarea admiterii in anul scolar 2014-
2015, la nivelul de Invatamant tertiar nonuniversitar care se deruleaza la Universitatea din
Petrosani in cadrul Colegiului, infiintat in acest scop, in conditiile legii.

Art. 2.

Admiterea la Colegiul din cadrul Universitatii din Petrosani se realizeaza in
conformitate cu prevederile continute in urmatoarele acte normative:

- Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 26 iunie 2014 privind instituirea unor
masuri In domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte
normative;

- Ordinul nr. 4542 din 8 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind organizarea si functionarea Invatamantului tertiar nonuniversitar, organizat la
nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate, in anul scolar
2014-2015;

- Ordinul nr. 5346 din 7 septembrie 2011 privind aprobarea Criteriilor generale
de admitere in Invatamantul postliceal;

- Hotararea Guvermului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor.

Art. 3.

Metodologia de admitere este elaborata de catre Universitatea din Petrosani, prin
consultarea factorilor interesati, este aprobatd de Consiliul de Administratie al
Universitatii si este facuta publica pana la data de 30 mai, pentru admiterea in anul scolar
urmator.

CAPITOLUL II. CRITERII GENERALE DE ADMITERE

Art. 4.

Admiterea in Invatamantul postliceal se organizeaza numai pentru calificarile
profesionale cuprinse in Registrul National al Calificarilor, stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale si aprobate prin hotarare a Guvernului.

Art. S.
Invatamantul tertiar nonuniversitar se organizeaza la forma cu frecventa pentru
calificarile profesionale/ocupatiile corespunzatoare nivelului de calificare 5, conform

Cadrului National al Calificarilor (CNC), aprobat prin Hotdrarea Guvemului nr.
918/2013.



Art. 6.

Invatimantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul Colegiului are o durata de
1-3 ani, in functie de complexitatea calificarii si de numarul de credite dobandite, si se
deruleaza pe baza Standardelor de Pregatire Profesionald (SPP) aprobate de catre
Ministerul Educatiei Nationale pentru calificarile respective.

Art. 7.

Invatimantul tertiar nonuniversitar se organizeaza, numai 1n domeniile si
calificarile pentru care Universitatea din Petrosani are programe de studii universitare de
licenta acreditate/autorizate (nivel 6 CNC).

Art. 8.

(1) Pentru anul scolar 2014-2015, Universitatea din Petrosani organizeaza cursuri
la nivelul de invatamant tertiar nonuniversitar care se finanteaza integral de catre
solicitanti.

(2) Taxele de admitere la Colegiu se stabilesc la propunerea Consiliului de
administratie din Universitatea din Petrosani si se aproba prin hotarare a Senatului.

(3) Candidatii admisi incheie un contract de scolarizare cu Universitatea din
Petrosani.

(4) Taxa corespunzatoare scolarizarii se aproba de catre Senatul Universitatii, la
propunerea Consiliului de Administratie, si se afiseaza odata cu planul de scolarizare.

(5) Pentru anul universitar 2014-2015 cuantumul taxei de scolarizare este de
1200 lei/an, suma care va putea fi achitatd in 4 transe.

Art. 9.

(1) Inscrierea candidatilor pentru admiterea in invataimantul postliceal, se face la
secretariatul Facultatilor din cadrul Universitatii din Petrosani.

(2) Au dreptul sa se inscrie la nivelul invatamantului ter{iar nonuniversitar,
absolventi de liceu, cu sau fara diploma de bacalaureat, pe baza urmatoarelor acte:

- cerere de inscriere;

- certificat de nastere in original sau in copie certificata ,,conform cu originalul”

de catre un membru al Comisiei de Admitere;

- copie dupa cartea de identitate;

- certificatul de casatorie in original sau in copie certificatd ,,conform cu
originalul” de cétre un membru al Comisiei de Admitere;

- diploma de bacalaureat (original sau in copie legalizatd), sau certificatul de
absolvire a liceului (in original sau in copie legalizatd), sau adeverinta de
absolvire a studiilor liceale (in original sau in copie legalizata);

- foaia matricola pentru clasele IX-XII/XIII (copie legalizatd);

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, din care sa rezulte ca este
sanatos clinic si apt pentru calificarea pe care doreste sa o dobandeasca.

Art. 10.

Pentru anul scolar 2014-2015, admiterea la Colegiul din cadrul Universitétii din

Petrosani, se va organiza conform calendarului aprobat, prezentat in Anexa 1.



CAPITOLUL III: ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI
DE ADMITERE

Art. 11.

Pentru organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul tertiar nonuniversitar,
in cadrul Universitatii din Petrosani se constituie, prin decizie a Rectorului, Comisia de
admitere si Comisia de contestatii, care isi desfasoara activitatea conform prevederilor
metodologiei de admitere.

Comisia de admitere se compune din:

- presedinte - directorul Colegiului;

- 3 secretari - operatori PC;

- 6 membri evaluatori, cadre didactice de specialitate.

Art. 12.

Atributiile membrilor comisiei de admitere:

a) afiseazd metodologia de admitere, tematica probei scrise si bibliografia

recomandata;

b) afiseaza numarul de locuri aprobat;

¢) elaboreaza fisa de inscriere;

d) primesc dosarele de Inscriere de la candidati;

e) introduc datele de pe fise in baza de date computerizata;

f) centralizeaza datele si stabilesc daca este necesara sustinerea probei scrise;

g) organizeaza si raspund de modul de desfasurare a probelor de aptitudini si a

probei scrise, acolo unde este cazul;

h) asigura prezenta permanenta, pe perioada inscrierii, a unor membri ai comisiei

de admitere, care sa ofere informatii si consiliere persoanelor care se prezinta

pentru inscriere;

i) afiseaza, la sediul unitatii scolare, listele finale cu candidatii admisi;

j) asigurd completarea dosarelor candidatilor declarati admisi, cu actele de studiu,

in perioada prevazutd de prezenta metodologie;

Art. 13.

In cazul in care numarul de candidati inscrisi pentru o calificare profesionala
depaseste numarul de locuri, metodologia de admitere prevede in mod obligatoriu o
proba scrisd eliminatorie, durata acesteia, tematica si bibliografia recomandata.

Art. 14.

In cazul in care existd o cerere expresa privind modalitatea de admitere din partea
solicitantului, persoana juridica, care finanfeaza integral scolarizarea, metodologia de
admitere poate prevedea si alte probe decat cele obligatorii.

Art. 15.

In cazul in care numirul candidatilor inscrisi pentru o calificare profesionali este
mai mic sau egal cu numarul de locuri, admiterea se va face pe baza constituirii unui
dosar de admitere. Criteriul de admitere va fi media generala obtinutd de candidat in anii
de liceu.



CAPITOLUL IV —- DESFASURAREA PROBEI SCRISE

Art. 17.

Pentru situatia desfasurarii probei scrise, in ziua sustinerii probei vor fi elaborate
de membrii comisiei de admitere trei variante de subiecte. Fiecare variantd se introduce
intr-un plic care se sigileaza si se semneaza de catre profesorul care a elaborat subiectele,
aplicandu-se stampila unitatii de invatdmant. Presedintele comisiei de concurs alege unul
din aceste plicuri pentru examen si unul de rezerva. Toate plicurile ce contin variantele
subiectelor de examen sunt pastrate de conducerea Colegiului in aceleasi conditii ca si
probele scrise.

Art. 18.

La proba scrisa, salile vor fi adaptate acestor activitati, prin:

a) dotarea corespunzatoare; se va avea in vedere amenajarea salilor, astfel incat in

fiecare sala de examen sa existe cel putin 15 candidati;

b) eliminarea oricaror materiale didactice care i-ar putea influenta pe candidati in

elaborarea raspunsurilor orale sau a lucrarilor scrise;

¢) afisarea pe usa fiecarei sali a listei nominale cu candidatii repartizati in sala

respectivd si a prevederilor metodologiei care ii informeaza pe acestia ca

patrunderea in sala cu materiale ajutdtoare, cu mijloace electronice de calcul sau
de comunicare, frauda sau tentativa de frauda atrag dupa sine eliminarea din
examen.

Art. 19.

(1) Inaintea intrarii in sali, presedintele comisiei instruieste asistentii in legatura
cu indatoririle ce le revin, cu prevederile Metodologiei de admitere, cu informatiile pe
care trebuie sa le furnizeze candidatilor aflati in sali.

(2) La incheierea instructajului, participantii vor semna un proces-verbal, care se
va arhiva, alaturi de celelalte documente ale examenului.

(3) Repartizarea in sali a celor doi asistenti — cadre didactice de alta specialitate
decat cea la care se sustine examenul, se face de catre presedintele comisiei, prin tragere
la sorti, cu trei sferturi de ora 1nainte de Inceperea probei.

(4) Asistentii, care intrd 1n sali dupd ce au fost instruifi i au semnat fisa de
atributii, primesc din partea presedintelui listele cu candidatii, modelul de proces-verbal
de predare-primire a lucrdrilor scrise, fisa de raspuns/evaluare si hartie stampilatd pentru
ciorne.

(5) Se interzice asistentilor sa patrunda in sald cu mijloace electronice de calcul
sau de comunicare, precum §i cu ziare, reviste, carti.

Art. 20.

(1) Accesul candidatilor in sali este permis pe baza actului de identitate, cel mai
tarziu cu 30 de minute Tnainte de inceperea probei.

(2) Se interzice candidatilor sa patrunda in sala cu orice fel de lucrari: manuale,
dictionare, notite, insemnari etc., care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor,
precum si cu orice mijloc electronic de calcul sau de comunicare. Asistentii vor verifica
respectarea acestei prevederi inainte de aducerea subiectelor in sdli. Nerespectarea
dispozitiilor referitoare la introducerea de materiale interzise in sala de examen, duce la
eliminarea din examen a candidatului de catre presedintele comisiei, indiferent daca
materialele interzise au fost folosite sau nu, si, dupa caz, la sanctionarea asistentilor.



(3) Inainte de aducerea subiectelor in sili, asistentii vor explica candidatilor
modul de desfasurare a probei si modul de completare a datelor personale pe fisa de
raspuns/evaluare.

(4) Candidatii se ageaza cate unul in banca, in ordine alfabetica, conform listelor
afisate. Fiecare candidat primeste o fisa de raspuns/evaluare, pe care 1si scrie cu
majuscule numele, prenumele tatalui, toate prenumele personale, in ordinea in care sunt
trecute in actul de identitate si completeaza citet celelalte date. Candidatii vor primi atatea
ciorne marcate cu stampila scolii, cate le sunt necesare.

Art. 21.

(1) Dupa anuntarea variantei de subiect extrasda de presedintele comisiei, se
multiplicd subiectele in numar egal cu numarul candidatilor, urmand ca acestea sa fie
distribuite 1n sali.

(2) Comisia de examen va lua toate masurile pentru a pregati in mod
corespunzator operatia de multiplicare, astfel incat sa fie asigurat in cel mai scurt timp
posibil cate un subiect pentru fiecare candidat.

(3) Asistentii primesc subiectele multiplicate si secretizate, in plicuri, de la
presedintele comisiei si le distribuie fiecarui candidat. La incheierea acestor operatiuni,
incepe rezolvarea subiectelor de catre candidati.

Art. 22.

(1) Presedintele, secretarul sau un membru al comisiei verifica, in toate salile de
examen, daca subiectele multiplicate pentru fiecare candidat sunt complete si lizibile.

(2) Se interzice presedintelui, secretarului si membrilor comisiei sd dea
candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor, sd faca modificari ale
subiectelor sau ale baremelor.

(3) Din momentul distribuirii subiectelor, nici un candidat nu mai poate intra in
sald si nici un candidat nu poate parasi sala, decat daca preda lucrarea scrisa si semneaza
de predarea acesteia.

Candidatii care nu se afld in sala in momentul distribuirii subiectelor pierd dreptul
de a mai sustine proba respectiva.

(4) In cazuri exceptionale, daca un candidat se simte riu si soliciti parisirea
temporara a sdlii, el este insotit de unul dintre asistenti, pana la inapoierea in sala de
examen; in aceasta situatie timpul alocat rezolvarii subiectelor nu va fi prelungit.

Art. 23.

(1) Timpul destinat elaborarii unei lucrari scrise este de 3 (trei) ore, socotit din
momentul in care s-a incheiat distribuirea subiectelor fotocopiate pentru fiecare candidat.

(2) Pentru elaborarea lucrarii scrise, candidatii folosesc numai cerneala sau pasta
de culoare albastra, iar pentru executarea schemelor si a desenelor folosesc numai creion
negru.

(3) Se interzice folosirea, in timpul probelor scrise, a mijloacelor de calcul. Se
foloseste numai hartia distribuita candidatilor de catre asistenti.

(4) Candidatii care doresc sa corecteze o greseald, taie fiecare rand din pasajul
gresit cu o linie orizontala. In cazul in care unii candidati, din diferite motive, doresc sa-si
transcrie lucrarea, fara sa depaseasca timpul stabilit, primesc alte coli tipizate. Acest lucru
este consemnat de catre asistenti in procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor scrise.
Colile folosite initial se anuleazd pe loc de catre asistenti, mentionandu-se pe ele



,Anulat", se semneaza de catre asistenti si se pastreaza in conditiile stabilite pentru
lucrarile scrise.

Art.24.

1) in timpul desfagurarii probelor scrise, asistentii nu dau candidatilor nici o
indicatie, nu discuta intre ei si nu rezolva subiectul de examen. Unul dintre asistenti sta in
fata clasei, celdlalt in spatele clasei si nu au alte preocupari in afard de supraveghere. in
cazul in care acestia incalca aceste dispozitii, presedintele comisiei poate decide
inlocuirea lor si, daca este cazul, poate face si propunere de incepere a procedurii de
cercetare disciplinara. In timpul desfisurdrii probelor scrise, asistentii raspund de
asigurarea ordinii $i a linistii in sala de clasa, de respectarea de catre candidati a tuturor
prevederilor prezentei metodologii. Asistentii au obligatia sd verifice daca elevii au
patruns in sala cu materiale interzise prin prezenta metodologie sau cu alte materiale care
le-ar permite sau facilita rezolvarea subiectelor de examen si sa ia masurile ce se impun.
De asemenea, asistentii nu permit candidatilor sd comunice in nici un fel intre ei sau cu
exteriorul si sesizeazd presedintele comisiei asupra oricarei incdlcdri a prezentei
metodologii.

(2) Eventualele tentative de frauda, alte nereguli in desfasurarea examenului,
semnalate asistentilor de catre candidati sau sesizate chiar de asistenti, vor fi comunicate
imediat presedintelui comisiei. Acesta este obligat sd verifice si sd ia masurile ce se
impun, care pot merge pana la eliminarea candidatului din examen.

Art. 25.

(1) Dupa ce isi incheie lucrarile, candidatii predau asistentilor lucrarile si
semneaza pentru confirmarea predarii lucrarii.

(2) La expirarea celor trei ore acordate, candidatii predau lucrarile in faza in care
se afla, fiind interzisa depasirea timpului stabilit. Ultimii trei candidati rdman n sald pana
la incheierea examenului in toate salile de concurs si primirea baremului de evaluare.

(3) Ciornele si lucrarile anulate se strang separat §i se pastreaza in unitatea de
invatdmant.

(4) Lucrarile se vor corecta in sala de examen, in prezenta candidatului si a doi
martori. Dupd finalizarea probei scrise in toate sdlile de examen, asistentii primesc
baremele de notare, cheama toti candidatii in sdli si procedeaza la corectarea lucrarilor.
Evaluarea si notarea pe baza baremului se inregistreaza in fisa de raspuns/evaluare, pe
care fiecare candidat o primeste la inceputul probei scrise.

Ultimii trei candidati riman in sald pana la predarea, respectiv corectarea ultimei lucrari.

(5) La finalizarea probei scrise, asistentii predau, sub semnaturd, fisele de
raspuns/evaluare, presedintelui si celorlalti membri ai comisiei. Acestia verificd daca
numarul lucrdrilor predate corespunde cu numarul semnaturilor din procesul-verbal de
predare a figelor de raspuns/evaluare.

(6) Toate fisele de raspuns, insotite de procesele verbale de predare primire a
lucrarilor, se arhiveaza de catre secretarul comisiei.

Art. 26.

(1) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se efectueaza pe baza borderourilor de
evaluare, de evaluare de doi profesori evaluatori.

(2) Toate borderourile, insotite de listele cu numerele lucrarilor si distributia
acestora pe evaluatori se arhiveaza de catre secretarul comisiei.



(3) Lucrarile se evalueaza si se apreciaza de fiecare evaluator, separat,
respectandu-se baremele de evaluare/corectare si de notare stabilite de catre comisie.

(4) Evaluarea si notarea pe baza baremului se inregistreaza in borderourile de
evaluare, separat pentru fiecare evaluator.

(5) Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisd se consemneaza intr-un
proces verbal semnat de membrii comisiei si de presedinte

CAPITOLUL V - COMISIA DE CONTESTATII

Art. 27.

(1) Pentru solutionarea eventualelor contestatii ale notelor obtinute la proba scrisa
se constituie Comisia de contestatii, care isi desfasoara activitatea in baza prezentei
metodologii de admitere.

(2) Comisia de contestatii se compune din:

- presedinte;

- 1 secretar;

- 2 membri evaluatori, cadre didactice de specialitate, altii decat cei care au

corectat initial.

Art. 28.

(1) Contestatiile lucrarilor scrise se depun la secretariatul comisiei de admitere, in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor si vor fi inregistrate la secretariatul
Universitatii din Petrosani. Contestatiile sunt solutionate de catre comisia de contestatii,
constituitd conform prezentei metodologii.

(2) Pentru rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei repartizeaza lucrarile
sigilate membrilor comisiei de contestatii.

(3) In cazul in care, dupa reevaluare, se constati o diferentd de cel putin 0,5
puncte fatd de evaluarea initiala, comisia modifica nota lucrarii si dispune toate masurile
care decurg din aceastd schimbare. Nota acordatd dupa recorectare este definitiva.
Hotararile comisiei de contestatii se consemneaza intr-un proces verbal semnat de
membrii comisiei §i de presedinte.

(4) Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la avizierul unitatii de
invatdmant, in termen de cel mult 48 de ore de la depunerea contestatiilor.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 29.

Lucrarile scrise, borderourile de notare si celelalte documente se pastreaza in
arhiva unitatii de Invatamant pana la sfarsitul anului scolar respectiv, iar cataloagele de
examen permanent.

Art. 30.

Pentru anul scolar 2014 - 2015, Universitatea din Petrosani organizeaza admiterea
la invagdmantul terfiar nonuniversitar la urmatoarele domenii si programe de studii:



1. Tehnician in reconstructie ecologica — 50 locuri;

2. Topograf'in constructii — 50 locuri;

3. Tehnician pentru transporturi auto interne si internationale — 50 locuri;
4. Tehnician echipamente de calcul — 50 locuri

5. Asistent de gestiune — 50 locuri;

6. Asistent pentru ocrotirea persoanelor varstnice — 50 locuri.

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii din
Petrosani prin Hotdrdrea nr.74 din data de 24.09.2014.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. POANTA ARON




